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I. IDENTIFICACION DEL TALLER

Nombre Taller : EMPOWERMENT DE EQUIPOS
Fecha Taller . https://www.threamers.com/eventos-threamers/
Numero de Horas : 2 horas cronoldgicas online

Il. DESCRIPCION DEL TALLER

En la actualidad, si bien los resultados buscados por los emprendedores y sus negocios, se han
centrado en la especializacion técnica para alcanzar adecuados desempefios en la
planificacion, administracion y control de sus gestiones productivas, tales herramientas técnicas
hoy se ven evidentemente debilitadas por la falta de competencias personales de sus equipos
de trabajo, desmotivacion, falta de compromiso y otras carencias que dificultan el dptimo
desempefio de sus trabajadores.

En este sentido, se hace urgentemente necesario un entrenamiento en herramientas
relacionadas con la transformacion de simples grupos de trabajo a equipos cohesionados
capaces de proyectarse hacia el alto rendimiento, entendiendo que la asociatividad y la
colaboracion mutua constituyen la clave para el logro de metas conjuntas.

lll. DESTINATARIOS DEL TALLER

Participantes de cualquier area productiva que, por inquietudes personales y/o laborales,
deseen adquirir herramientas técnicas y actitudinales actualizadas para gestionarse como
miembros empoderados de un equipo de alto rendimiento hacia el logro de objetivos en comun.

IV. OBJETIVO DEL TALLER

El presente taller busca dotar a sus participantes, de herramientas técnicas y actitudinales de
empoderamiento individual y colectivo para la coordinacion eficiente y toma de decisiones
eficaces hacia el logro de objetivos en comun.
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V. CONTENIDOS DEL TALLER

Deteccién de Creencias Limitantes en Gestién de Equipos
Lenguaje Verbal y el Poder Emocional de las Palabras
Lenguaje No Verbal de Expresion Vocal y Corporal
Manejo de Conflictos y Asertividad para la eficiencia

La construccion de Confianzas individuales y Colectivas
Gestalt Empowerment para Equipos de trabajo

IMPORTANTE: El orden y tiempo de desarrollo del presente listado de contenidos, estara
supeditado a las intervenciones individuales y opcionales de los participantes. (Se aplicara
modelo de ensefianza basada en el aprendizaje experiencial no lineal).

VI. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizara en el presente taller de caracter principalmente préactico, se basara
en los pasos del Explicar - Vivenciar - Asimilar (método E.V.A. de aprendizaje), para contribuir a la
transferencia de lo aprendido a los puestos de trabajo.

VII. MATERIAL ENTREGABLE

Apuntes de ejercicios y certificado de participacion.

VIII. VALOR TALLER

$50.000 CLP No miembros Threamers
GRATIS para Miembros Threamers
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