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I. IDENTIFICACION DEL TALLER

Nombre Taller : FELICIDAD ORGANIZACIONAL
Fecha Taller . https://lwww.threamers.com/eventos-threamers/
Numero de Horas : 2 horas cronoldgicas online

Il. DESCRIPCION DEL TALLER

Hoy en dia existe un gran consenso sobre los beneficios de la felicidad y el bienestar en
diversos ambitos de la vida individual y comunitaria en asociacion a una mejor calidad de vida
personal y laboral.

En este ultimo punto aparece la llamada Felicidad Organizacional, entendido como aquella
capacidad de una organizacion para ofrecer y facilitar a sus trabajadores las condiciones y
procesos de trabajo que permitan el despliegue de sus fortalezas individuales y grupales, para
conducir el desempefio hacia metas organizacionales sustentables y sostenibles que
construyan o un activo organizacional intangible unico.

Para los emprendedores de Chile y el mundo, este tema y sus alcances se ha convertido en
poco tiempo, en un modelo de gestidon de personas del futuro, de mediano plazo y en la
mayoria de los negocios o emprendimientos de los paises en vias de desarrollo. Para dar
respuesta a esta tendencia y necesidad, nuestra red ha disefiado el presente taller para
entregar de forma introductoria, distintos aspectos y herramientas que ayuden a instalar la
felicidad organizacional al que hacer diario de nuestros emprendedores.

I1l. DESTINATARIOS DEL TALLER

Participantes emprendedores de distintos sectores productivos, que por inquietudes personales
ylo laborales, desean adquirir herramientas de autocuidado y bienestar organizacional con sus
equipos, a través del nuevo modelo de felicidad organizacional enfocada hacia el compromiso
y la rentabilidad.
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IV. OBJETIVO DEL TALLER

El presente taller busca dotar a los emprendedores, de herramientas técnicas y actitudinales
para lograr un mayor bienestar organizacional con sus equipos de trabajo, traducido en menos
burnout, mayor motivacion, compromiso y consciencia sobre los beneficios de desarrollar
ambientes de felicidad colectiva y saludable.

V. CONTENIDOS DEL TALLER

e La Felicidad en el ambito Personal y Laboral

e Felicidad Organizacional y Felicidad en el Trabajo

e La politica de Felicidad Organizacional propuesta por la ONU
e El exitoso Modelo de Felicidad Colectiva en el pais de Butan
e Gestion del Estrés, la Ansiedad y el Burnout en el trabajo

e Préacticas para instalar, desarrollar y mantener Felicidad Org.

IMPORTANTE: El orden y tiempo de desarrollo del presente listado de contenidos, estara
supeditado a las intervenciones individuales y opcionales de los participantes. (Se aplicara
modelo de ensefianza basada en el aprendizaje experiencial no lineal).

VI. METODOLOGIA

El taller se apoyara en laminas PowerPoint, videos representativos y dinamicas de role playing
en seguridad. La metodologia que se utilizara en el presente taller de caracter principalmente
practico, se basara en los pasos del Explicar - Vivenciar - Asimilar (método E.V.A. de
aprendizaje), para contribuir a la transferencia de lo aprendido a los puestos de trabajo.

VIl. MATERIAL ENTREGABLE

Apuntes de ejercicios y certificado de participacion.

VIII. VALOR TALLER

$ 50.000 CLP No miembros Threamers
GRATIS para Miembros Threamers
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