Taller:

LIDERAZGO Y
ALTO RENDIMIENTO

- LUIS ANTONIO BECERRA ALARCON

PUBLICISTA PROFESIONAL - RELATOR - DOCENTE - COACH PNL

(SCPNL) Y  ONTOLOGICO  (NEWFLIELD  NETWORK
LATINOAMERCIA) - MAGISTER EN COMUNICACION ESTRATEGICA
- LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL - DIPLOMA EN
TECNICAS DE PSICODRAMA - DIPLOMA TECNICAS DE HIPNOSIS
CON PNL - MASTER PRACTITIONER EN PROGRAMACION
NEUROLINGUISTICA (SCPNL) - DIPLOMA EN HABILIDADES
DIRECTIVAS OTEC - DIPLOMADO EN INGENIERIA DE LA
CAPACITACION (FUND. CHILE).
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I. IDENTIFICACION DEL TALLER

Nombre Taller : LIDERAZGO Y ALTO RENDIMIENTO
Fecha Taller - https://www.threamers.com/eventos-threamers/
Numero de Horas : 2 horas cronoldgicas online

Il. DESCRIPCION DEL TALLER

En la actualidad, las organizaciones requieren que las personas que asumen la jefatura o
direccion de procesos enfocados hacia el cumplimiento de objetivos estratégicos, sean capaces
de demostrar habilidades de liderazgo que les facilite realizar las contribuciones necesarias a
sus equipos como agentes motivadores, de cohesion y de cambios frente a los constantes
desafios por los que atraviesa todo tipo de emprendimiento o negocio dentro de mercados cada
vez mas competitivos.

Por ello el presente taller condensado se perfila como una respuesta concreta de orientacion y
entrega de herramientas técnicas y actitudinales actualizadas en Liderazgo transformacional,
principalmente enfocados a las necesidades y expectativas de nuestros miembros de la red
Threamers.

lll. DESTINATARIOS DEL TALLER

Participantes emprendedores de cualquier area productiva que, por inquietudes personales y/o
laborales, deseen adquirir herramientas técnicas y actitudinales actualizadas para perfilarse
como lideres agentes de cambio vinculados a la gestion de personas y a la toma de decisiones
estratégicas.

IV. OBJETIVO DEL TALLER

El presente taller de entrenamiento personalizado tiene por objeto entregar herramientas de
liderazgo personal y colectivo, que doten a sus participantes a perfilarse como agentes de
cambio y orientacion al logro de objetivos estratégicos junto a sus equipos.
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V.CONTENIDOS DEL TALLER

Creencias Limitantes con relacion al Liderazgo actual
Autoliderazgo y su rol de Coach para el Alto Rendimiento
Mision, Vision y Valores basados en el Proposito del lider
La Mejora Continua del lider hacia la Calidad Total
Premisas basicas para la Inteligencia Emocional

Estilos de Liderazgo y su impacto en los Equipos
Herramientas Comunicacionales Verbales y No Verbales
Manejo de Conflictos y Liderazgo Asertivo

Pasos para Delegar Eficazmente

IMPORTANTE: El orden y tiempo de desarrollo del presente listado de contenidos, estara
supeditado a las intervenciones individuales y opcionales de los participantes. (Se aplicara
modelo de ensefianza basada en el aprendizaje experiencial no lineal).

VI. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizara en el presente taller de caracter principalmente préactico, se basara
en los pasos del Explicar - Vivenciar - Asimilar (método E.V.A. de aprendizaje), para contribuir a la
transferencia de lo aprendido a los puestos de trabajo.

VII. MATERIAL ENTREGABLE

Apuntes de ejercicios y certificado de participacion.

VIII. VALOR TALLER

$50.000 CLP No miembros Threamers
GRATIS para Miembros Threamers
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