
FINIQUITO CONTRATO DE TRABAJO

En [indicar ciudad], a [indicar fecha], entre [indicar nombre Empleador], RUT N° [indicar], representada por [indicar nombre representante legal], todos con domicilio para estos efectos en [indicar domicilio], en adelante e indistintamente el “Empleador”, por una parte; y, por la otra, [indicar nombre], cédula nacional de identidad N° [indicar número], domiciliado en [indicar domicilio], en adelante el “Trabajador”, se acuerda el siguiente finiquito:
PRIMERO.- Con fecha [indicar fecha], las partes celebraron un contrato de trabajo, en virtud del cual don [indicar nombre trabajador] prestó servicios de [indicar el servicio prestado], en adelante el “Contrato”.

SEGUNDO.- El contrato precedentemente singularizado expiró con esta fecha en virtud de la causal contemplada en el artículo 161 inciso primero del Código del Trabajo, esto es, “Necesidades de la empresa”. 
Don [indicar nombre trabajador] expresamente acepta, confirma y ratifica dicha causal.
TERCERO.- En este acto y en virtud del presente instrumento, don [indicar nombre trabajador] acepta la siguiente liquidación final, declarando recibir a su total y definitiva satisfacción la cantidad líquida de:
1. HABERES

· [indicar]
2. DESCUENTOS

· [indicar]
3. TOTAL LÍQUIDO A PAGAR:  [$ indicar total en pesos chilenos]

[Además el Trabajador declara haber recibido por parte del Empleador un pasaje de vuelta a su país de origen, para él y su familia, de acuerdo a lo estipulado en el Contrato.]
CUARTO.- Don [indicar nombre trabajador] declara conocer y haber recibido oportuna acreditación acerca del íntegro, total y oportuno pago por parte de [indicar nombre Empleador] de la totalidad de sus cotizaciones previsionales, de salud y de seguro de cesantía en las instituciones correspondientes.
QUINTO.- Por el presente instrumento, don [indicar nombre trabajador] otorga a [indicar nombre Empleador] y a todas y cada una de sus empresas y personas relacionadas, ya sean filiales, coligadas, matriz, controladora, chilenas o extranjeras, el más amplio, total, definitivo y completo finiquito, sin reserva de derechos, dejando expresa constancia que, con pleno conocimiento de los derechos que le corresponden, no tiene cargo alguno ni cobro que formular, por haberle sido pagadas a su entera satisfacción todas las cantidades debidas por concepto de la relación laboral, y de toda otra índole que haya existido entre las partes, hasta el término del contrato de trabajo referido en la cláusula primera, por remuneraciones y prestaciones a que tuvo derecho, ya sea por concepto de sueldo, gratificaciones, incentivos, comisiones, participaciones, bonos, fueros, feriados, vacaciones, imposiciones en instituciones previsionales y de salud o indemnizaciones por término de contrato, y que nada se le adeuda por los conceptos anteriormente indicados, ni por ningún otro, cualquiera sea su origen y cualquiera haya sido la época en que se devengaron. 
Igualmente, don [indicar nombre trabajador] declara que durante la vigencia de la relación laboral y/o con ocasión de la terminación de ésta, [indicar nombre Empleador] y/o sus predecesoras legales no afectó en forma alguna sus derechos fundamentales, no teniendo y renunciando desde ya a cualquier reclamo o alegación que pudiera formular a este respecto. A mayor abundamiento, don [indicar nombre trabajador] declara que durante la vigencia de la relación laboral y/o con ocasión de la terminación de ésta, no fue ni ha sido objeto de discriminación alguna por [indicar nombre Empleador] o miembros de ésta, sean que la representen o no; declarando no tener y renunciando desde ya a cualquier alegación que pudiera formular a este respecto.

SEXTO.- Don [indicar nombre trabajador] renuncia y/o se desiste expresamente de todo tipo de acciones legales, procedimientos o reclamos, tanto de carácter constitucional, laboral, civil, penal o infraccional que, fundadas en las relaciones laborales, y de cualquier otra índole, que lo ligaron a [indicar nombre Empleador] pudiere eventualmente ejercer, o haber ejercido contra esta entidad, o en contra de alguna de sus empresas o personas relacionadas, ya sean filiales, coligadas, matriz, controladora, chilenas o extranjeras, en cualquier jurisdicción, ya sea en Chile o en el extranjero.
SÉPTIMO.- Don [indicar nombre trabajador] se compromete a mantener su deber de reserva, obligándose a guardar las más estricta confidencialidad de toda información que haya tomado conocimiento con motivo, ocasión y/o a causa del Contrato, obligándose a no hacer uso, vender, divulgar, o de cualquier manera comunicar dicha información a terceras personas. Para tales efectos, se entenderá como “información confidencial” todo tipo de información y/o idea de cualquier especie, tangible o intangible, relacionada de cualquier forma con las actividades de [indicar nombre Empleador], o de sociedades relacionadas, de sus trabajadores, clientes o asociados comerciales, que tenga o pueda tener valor comercial, o cualquier otra utilidad para los negocios actuales o futuros de la Compañía, y toda aquella información cuya divulgación o revelación no autorizada pueda causar daño a sus intereses, aun cuando dicha información no haya sido definida como confidencial.
El presente instrumento se otorga y firma en tres ejemplares originales, quedando uno en poder de cada parte, y uno en poder del Notario que autoriza.

__________________________

[indicar representante legal empleador]

[indicar nombre Empleador]
__________________________
[indicar nombre Empleador] 
El presente documento corresponde a un formato general y estándar, y dependiendo del caso concreto puede hacerse necesario modificar ciertas cláusulas.

